
ZARZĄDZENIE NR 3/2023

p.o kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu z dnia
15 września 2023 r.

w sprawie norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, a także
wy^aty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz pranie odzieży
pracownikom Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu.

Na podstawie art. 237^-237’® ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), § 46 Regulaminu Organizacyjnego Gmiimego Ośrodka Pomocy
Społecznej z dnia 5 stycznia 2009r:

zarządzam, co następuje:

§ 1, Ustala się normy przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, jak
również wysokość ekwiwalentów: za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz pranie i
konserwację otrzymanej odzieży i obuwia.

§ 2. Pracownicy uprawnieni do przydziału od2deży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indy
widualnej nabywają prawo do ich otrzymania z dniem nawiązania stosunku pracy. Tabela norm przy
działu środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego stanowi załącznik nr 1 do ni
niejszego Zarządzenia.

§ 3.1. Na określonych stanowiskach pracy wyszczególnionych w załączniku Nr 1 do niniejszego Za
rządzenia dopuszcza się używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, po wyrażeniu zgody przez
pracownika.

2. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na używanie oraz pranie we własnym zakresie odzieży roboczej
przez pracownika stanowi załącznik nr 5 do niniejszego zarządzenia.

3. Pracownikom używającym własnej odzieży wypłaca się ekwiwalent pieniężny. Tabela określająca
wysokość ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz stanowisk
pracy stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§ 4. Tabela określająca wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej stanowi za
łącznik nr 3 do niniejszego Zarządzenia.

§ 5.1. Ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie odzieży od 2024r
będzie wypłacany dwa razy w roku tj. na koniec I kwartału za I półrocze i III kwartału za II półrocze.
W roku 2023 ekwiwalent wypłacony zostanie na początku IV kwartału za ostatni kwartał 2023r.

2. Począwszy od 2023r wysokość ekwiwalentu za odzież roboczą oraz pranie odzieży dla pra
cowników pracujących w terenie ustalana będzie Zarządzeniem Kierownika Ośrodka raz na trzy lata.

3. W przypadku nawiązania, rozwiązania lub ustania stosunku pracy w ciągu roku, ekwiwalent roczny
gdzie rozumie się jako dni robocze w ciągu roku będzie wyj^acany proporcjonalnie za dni wykony
wanej pracy przez pracownika w terenie .

4. W przypadku rozwiązania lub ustania zatrudnienia w ciągu roku, ekwiwalent za używa
nie odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie odzieży będzie wypłacany po ustaniu zatrudnienia.

5. Stawki ekwiwalentu uwzględniać będą obowiązujące ceny rynkowe i możliwości finan¬
sowe Ośrodka.

§ 6. Wyplata ekwiwalentu pieniężnego z tytułu używania własnej odzieży i obuwia roboczego oraz
ich prania i konserwacji ewidencjonowane jest w karcie ewidencji wypłaty ekwiwalentu pieniężnego



za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz ich pranie i konserwację stanowiącej załącznik
nr 4 do niniejszego zarządzenia przez pracownika kadr.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 października 2023r.
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Załącznik nr 1

do Zarządzenia nr 3/2023 z dnia 15 września 2023r

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu

TABELA NORM

przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dla pracowników

zatrudnionych w: OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W Golubiu-Dobrzyniu

UwagiPrzewidywany okres uży
walności

Zakres wyposażenia
R - od2deż i obuwie robocze

O - ochrony indywidualne

Stanowisko pracyLp.

Wypłata ekwi
walentu pienięż

nego

dotyczy pra

cowników wy

konujących
pracę w terenie

proporcjonalnie
do czasookresu

w ciągu roku *

Pracownik socjalny R- kurtka ocieplana 24 m-ce1

12 m-cyR- spodnie
Starszy pracownik
socjalny 12 m-cyR- bluza

12 m-cyR- bluzka

Specjalista pracy
Socjalnej R- obuwie lekkie/letnie 12 m-cy

R- obuwie ocieplane 24 m-ce

O- kurtka ochronna p/desz
czowa

24 m-ce

O- kalosze 24 m-ce

R- kurtka ocieplana 24 m-ce2 Opiekunka środo
wiskowa

R- spodnie 12 m-cy

R- bluza 12 m-cy
Wypłata ekwi
walentu pienięż

nego

dotyczy pra
cowników wy

konujących
pracę w terenie
proporcjonalnie
do czasookresu

w ciągu roku *

R- bluzka 12 m-cy

R- obuwie lekkie/letnie 12 m-cy

R- obuwie ocieplane 24 m-ce

O- kurtka ochronna p/desz
czowa

24 m-ce

O- kalosze 24 m-ce

* za Czasookres w ciągu roku -rozumie się dni robocze w ciągu roku podzielone przez dni wykony
wanej pracy przez pracownika w terenie



Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr 3/2023z dnia 15 września 2023r

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu

TABELA OKREŚLAJĄCA WYSOKOŚĆ EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA

UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO

Kwota rocznego ekwiwalentu *Stanowisko pracy Zakres wyposażenia
R - odzież i obuwie robo-

Przewidy

wany okres

używalności

Lp.

cze

O — ochrony indywidu
alne

R- kurtka ocie

plana

- 300 zł na 2 lata/12,50 na m-c1 Pracownik so

cjalny

24 m-ce

R- spodnie 120 zł na rok/ 10 zł na m-c12 m-cy
Starszy pracow

nik socjalny -120 zł na rok/10 zł na m-cR- bluza 12 m-cy

-120 zł na rok/10 zł na m-cR- bluzka 12 m-cy
Specjalista pracy
Socjalnej R- obuwie lekkie/letnie 12 m-ce - 120 zł na rok/ 10 zł na m-c

R- obuwie ocieplane - 300 zł na 2 lata/12,50 zł na m-c24 m-ce

O- kurtka ochronna

p/deszczowa

- 240 zł na 2 lata/lOzł na m-c24 m-ce

O- kalosze 24 m-ce - 240 zł na 2 lata/ 10 zł na m-c

2 Opiekunka śro
dowiskowa

R- kurtka ocieplana 24 m-ce - 300zł na 2 lata/12,50 m-c

R- spodnie 12 m-cy - 120zł na rok/10 zł na m-c

R- bluza 12 m-cy -120 zł na rok/ 10 zł na m-c

R- bluzka 12 m-cy -120 zł na rok/10 zł na m-c

R- obuwie lekkie/letnie 12 m-cy -120 zł na rok /lO zł m-c

R- obuwie ocieplane 24 m-ce - 300zł na 2 lata/12,50 zł m-c

O- kurtka ochronna

p/deszczowa

24 m-ce - 240 zł na 2 lata/l 0 zł na m-c

O- kalosze 24 m-ce - 240 zł na 2 lata /lO zł na m-c

* Rozumienie się jako dni robocze w ciągu roku.



Załącznik Nr 3

do Zarządzenia Nr 3/2023z dnia 15 września 2023r

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Artykuł Okres używalności Wartość UwagiLp.

Proszek do prania

oraz pranie we

własnym okresie

( 20 zł X 12 m-cy) l rok 240,00 zł Dotyczy pracowników
OPS w Golubiu-Dob

rzyniu wykonujących
pracę w terenie

1



Załącznik Nr 4

do ZarządzeniaNr 3/2023 zdnia 15 września2023r.

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Imię i Nazwisko pracownika:

Stanowisko pracy:		

Rok i miesiąc

wypłaty

Rodzaj odzieży i obuwia

którego dotyczy ekwiwa
lent

Kwota ekwi

walentu za

używanie

własnej

odzieży i obu
wia robo

czego

Kwota ekwi

walentu za

pranie

odzieży ro

boczej

Lp. Podpis Podpis

Kwota: zł ( słownie:

Zatwierdzam do wypłaty:



Załącznik Nr 5

do Zarządzenia Nr 3/2023 z dnia 15 września 2023r.

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu

Golub-Dobrzyń, dn

OŚWIADCZENIE

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na używanie własnej odzieży i obuwia robo
czego spełniających wymagania bezpieczeństwa higieny zgodnie z art. 237^ § 4 k.p. pracy oraz pra
nie odzieży we własnym zakresie.

( podpis pracownika)


